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TURIZM YATIRIMCILARI VE ISLETMECILERI
BIRLIGI KANUNU TASARISI TASLAGI

MADDE GEREKCLERI]

Madde 1- Madde ile Turizm Yatirimecilart ve Isletmecileri Birliginin kurulmasindaki amag
belirlenmistir.

Madde 2- Madde ile Turizm Yatnmeilar: ve Isletmecileri Birliginin ve Bolgesel Turizm
Meslek Birliklerinin kurulmastna iliskin kanunun kapsami belirtilmigtir.

Madde 3- Madde ile Kanunda yer alan tanimlar agiklanmisgtir.

Madde 4- Madde ile Turizm Yatirimetlan ve Isletmecileri Birliginin kurulus amaci ve temel
islevi kanunun amacina atfen belirlenmektedir.

Madde 5- Madde ile Turizm Yatmmcilani ve Isletmecileri Birliginin gérevleri sayma yoluyla
ayrinitls olarak diizenlenmis ve Birligin bir kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu olarak
kullanacag: yetkilerde anayasal agidan zorunlu olan yasal gergeve kosulu yerine getirilmis
olmaktadir

Madde 6- Madde ile Turizm Yatinmcilan ve Isletmecileri Birliginin organlan ve gorevleri
sayilmug ve ayrica Disiplin Kuruluna da organ olarak yer verilmistir.

Madde 7- Madde ile Turizm Yatinmecilari ve Igletmecileri Birliginin gelirlerinin nelerden
olusacag: agik bir sekilde belirtilmektedir,

Madde 8- Madde ile Bolgesel Turizm Meslek Birliklerinin kurulus amaci ve temel islevi
kanunun amactna atfen belirlenmekte, organlar, ¢aligma usul ve esaslaninin da Bakanlikga
¢ikanilacak yonetmelikle diizenlenecegi hitkme baglanmaktadir,

Madde 9- Madde ile Bolgesel Turizm Meslek Birliklerinin kurulacag: bolgeler ve bagli olacak
iller sayma yoluyla belirtilmektedir.

Madde 10- Madde ile Bolgesel Turizm Meslek Birlikleri gelirlerinin nelerden olusacags agik
bir gekilde belirtilmektedir.

Madde 11- Madde ile Bakanlik belgesi ile faaliyet gosteren yatirimey/isletmecilerin Bélgesel
Turizm Meslek Birligine tyelikleri diizenlenmis ve bu birliklere iiye olmalan zorunlu
kilinmustir. Uyelik kayit ticreti ve yillik aidat ile ilgili diizenlemeler yapilmigtir.

Madde 12- Madde ile organlarin gérevden uzaklastirilmasia ve gorevlerine son verilmesine
iliskin hususlar diizenlenmigtir.

Madde 13- Madde ile Turizm sektdriine dzgii anlasmazliklarin ¢dziimii igin ve istege baglh
olarak Hukuk Usulit Muhakemeleri Kanununun ilgili maddelerinde yer alan tahkim usullerine
gore ¢dziimlenebilmesi amaci ile Turizm Yatirimeilart ve Isletmecileri Birliginin biinyesinde
tahkim kurullari olusturulmasina olanak saglanmaktadir,



Madde 14- Madde ile Turizm sektériine uzun yillar hizmet veren kisilerin onurlandiriarak
pdiillendirilmesi 6ngorilmektedir.

Madde 15- Madde ile Turizm Yatiimeilan ve Isletmecileri Birliginin yurtdiginda temsili ve
uluslar arasi kurulusglara iiyelik kosullar: diizenlenmigtir,

Madde 16- Madde ile Organlarda ve yonetim kadrolarinda gorev yapanlar ile personel
hakkinda hangi durumlarda devlet memurlart hakkindaki cezalanin uygulanacag
belirlenmektedir.

Madde 17- Madde ile Turizm Yatinmeilar: ve Isletmecileri Birligi ile Bolgesel Turizm Meslek
Birliklerinin Bakanhkea teftis ve denetime tabi tutulacag belirtilerek bu konuda Anayasada
éngorilen idarenin bitinligi ilkesine uygunluk saglamak istenilmigtir.

Madde 18- Yénetmelik diizenlenmesine iligkin hitkiimdiir.

Gegici Madde 1- Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil igerisinde Bolgesel
Turizm Meslek Birlikleri Genel Kurulunun durumu dilzenlenmistir.

Gecici Madde 2- Turizm Yatiimeilar ve Isletmecileri Birliginin gegici yonetim kurulunun
olusumu diizenlenmistir.

Gegici Madde 3- Bu Kanunun yiirirliige girdigi tarihten 6nce Bakanhkca belgelendirilmis
yatirtm ve isletmelerin durumlan diizenlenmigtir. '

Madde 19- Yirirlitk maddesidir.

Madde 20- Yiiriitme maddesidir.



TURIZM YATIRIMCILARI VE ISLETM]]CILERI BIRLIGI
KANUNU TASARISI TASLAGI

GENEL GEREKCE

Ulkelerin ekonomik geligsmelerine paralel olarak turizm faaliyetlerine katkilar her gecen giin
artmaktadir. Turizm endistrisi de ekonomik sektorler icerisinde her gecen giin gok daha
onemli bir sektor halini almaktadir. Yillardir turizmin gelismesini saglamaya yonelik kamusal
ve sektorel calismalar turizm pazarindaki {ilkemiz paymi énemli 6lgiide artirmakla beraber
tzel sektdr kesiminin mesleki orgiitlenmesi Anayasamizda 6ngoriildiigi gekilde giiniimiize
kadar saglanabilmig degildir.

Dogal, tarihi, kiiltirel degerlerin yam sira fiziki yap olarak turizm alt yapi ve ist yap
yatinmlarinin varlifi ve yeterli olup olmamasi da bir yorede turizmin gelismesinde Snemli
etkenlerdendir. Diinya turizm talebi, artik sadece gidilen yerdeki tesislerin varlig: ve kalitesi
ile degil, o bolgede ¢evre ve dogaya verilen deger, alt yap: tesislerinin yeterlilii ve toplam
kalite anlayigtnin gelismislik diizeyi ile yonlenmektedir,

Dinamik bir sektor olan turizm sektoriinin ihtiyaglar ve sorunlart her gegen giin
cesitlenmekte ve artmaktadir, Hizla geligen sekttérde giinlitk hatta anlik ¢dziimler gerektiren
sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. Merkezden yOnetimin gorev ve sorumiuluk alanina giren
konulardaki ¢éziimler, bu yap: karsisinda genellikle zamamnda devreye girememektedir, Zira
merkezi y6netimin karar alma ve bunlar uygulama konusundaki hizi gok diigiik kalmakta
birgok sorun uzun dénemde bile giderilememektedir.

Turizm sektorimiin geli$imine en biiylik katkry1 saglayacak unsur ise strdiirilebilir kalkinma
anlayist ile baglantihi alt ve dst yapt yatrimlanmin hayata gegirilerek bunlarin yerinden
yonetim ilkesi dahilinde isletilmesidir.

Ulkemizde turizmin bélge ve iilke diizeyinde sagladifi ekonomik ve toplumsal gelismeye
ragmen sunulan alt yapr yatimimlar yetersiz kalmaktadir. Turizmin yogun oldugu bélgelerde
alt yapi.yatnmlarinin bakim, onanm ve islettmi Belediyeler ve ilgili kamu kurum ve
kurulustarinca yiiriitilmektedir, Kamu kurum ve kuruluglar, bu isleri yiiratiirken Genel Biitge
dahilinde kendilerine ayrilan 6denegi kullanmakta, ayrilan ¢denekler ise genellikle yetersiz
oldugundan yoére igin gok tnemli olan ihtiyaglar bile zamamnda kargilanamamaktadir.,

Turistik yérelerdeki Belediyeler ise kisitli kaynak ve personel ile hizmet sunmaya galigmakta
turizmin yogun olmadifi ki aylanndaki nafusa gore hesaplanarak kendilerine génderilen
paylar ile stz konusu alt yap: yatinmlanm gergeklestirmeleri miimkiin olmamaktadir. Hatta
"turizm-turist' olgusu bu belediyelerce ek bir maliyet ve gehr-glder dengesinin bozucu bir

unsur olarak aklanabilmektedirler.

Bu kayiplarin ortadan kaldinlmasi, kurumlar arasindaki yetki karmagasimin 6nlenmesi,
merkezi idare, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluglar arasinda koordinasyonun
sajlanmasi, turizm alan ve merkezlerinde (kiiltiir ve turizm koruma ve gelisim bolgeleri)" yer
alan turistik yorelerde gergeklestirilmesi gerekli alt yap: hizmetleri ile miisterek ihtiyaglarin
belirlenerek en uygun ve etkin bir sekilde gergeklestirilmesi igin ulagim, temizlik, igme suyu,
aritma tesisi, gevre diizenlemesi ve yorenin tamtiimasi gibi hizmetlerin bir biitiin olarak ele
alinacagi bir kuruma ihtiyag duyulmaktadir.

ANE



Bu gergevede, Turizm Yatirimcilart ve Isletmeeileri Birliginin catist altinda yapilacak
orgiitlenmeler, stirekli bir -turistik yore olgusunun yaratilmasinda, ilkemizin turistik triin
gesitliliginin diinyaya duyurulmasinda, uluslar arasi standartlarin yakalanmasi ve boélgesel
orgiitlenmelerin karar mekanizmalari iginde daha giigli hale gelmesinde 6nemli roli olacaktir.

Yerinden yonetim esasina gore hizmet verecek Turizm Yatirimeilan ve Isletmecileri Birligi
ve Bolgesel Turizm Meslek Birliklerinin kurulmas: ile sektériin ihtiyaglart daha kisa sirede
ve en etkin bigimde ¢oziilecektir.

Ortak ihtiyaglarin ortak karsilanmasi halinde kaynak kullaniminda da verimlilik saglanacaktir.
Ancak, bu gline kadar turizm sektoriiniin yerel ihtiyaglarim miistereken karsilayacak bir idari
yap: olusturulamamistir. Bunun yerine her girisimeci veya her yerel y6netim idaresi kendi
ihtiyaglarini karsilama yoluna gitmisti. Bu da tlke kaynaklarimn verimsiz kullanilmas:
sonucunu dogurmugtur. Birliklerin kurulmas: ile migterek ihtiyaclar, ortak bir dayamisma
igerisinde kargilanacagindan, simurli tilke kaynaklan da en uygun sekilde kullanilmig olacak ve
tek bagina yerel yonetimlerin yetersizlifinin oniine gecilecektir, Ayrica kiigiik dlgekli yerel
yonetimlerde kalifiye teknik personel istihdami, mali imkansizliklar nedeniyle miimkiin
olmazken Birliklerin biinyelerinde uzmanlasmig, kalifive teknik personel istihdami
saflanacaktir.

Turizm yorelerinde, yorenin miisterek hizmetleri i¢in gerekli yatinmlar gergeklestirecek,
bunlar: igletecek ve diger hizmetleri yiiriitecek olan Birlik ve alt 6rgiitlenmeleri, ¢ogu zaman
kurulamayan, kurulsa bile etkin bir sekilde isletilemeyen alt yapr yatirumlarina iglerlik
kazandiracak, kurulacak alt yapi tesislerinin verimli bir sekilde isletilmesi suretivle de

turizmin en 6nemli unsuru olan gevre ile ilgili sorunlar énemli olgiide giderilecek, sektorin -

stirdiiriilebilir bir yapida biiylimesi saglanacaktir,

Birliklige yaratilan gelirlerle, yirattikleri hizmetlerin maliyetinin merkezi idareden kaynak
aktarimi olmadan karsilayabilmeleri imkam saglanmistir, Birlikligin gorevleri arasinda turizm
yoresinin yurt i¢i ve yurt dist tanthiminin yapilmas: da yer almaktadir. Baylece lkesel
tamtima paralel olarak her bolge kendi tamtimini kendi imkanlarimi kullanarak
gerceklestirebilecektir.

Diger taraftan turizm sektoriinde faaliyet gdsteren isletme ve meslek sahiplerinin 1618 sayili
Yasayla kurulu tek meslek kurutusu TURSAB'ir. Yasal oérgiitlenmesi bu anlamda
saglanamayan sektoriin diger boliiminin, sektdrln sivil toplum glictinii elde edemedigi ve bu
nedenle mesleki dayamsma ve sektdr i¢i iletisimin saglanamadigi, ayrica haksiz rekabetin
ortaya gikmasi gibi olumsuz sonuglarla karsilagildig1 goriilmelctedir.

Sektoiriin kamu yoniinii olugturan Bakanligin yeniden yapilanmasina paralel olarak sektérii
olusturan birimierin mesleki orgiitler igerisinde toplanmas: ve sektorel geliymeyi Bakanlhk ile
koordine edebilecek yasal zemine oturtulmus bir mesleki birliin olusmasi zorunlu hale
gelmistir. Ayrica Bakanlifimiz, 2634 sayih turizmi Tesvik Kanunu ile kendisine verilmig
gorevlerden biri olan mesleki érgiitlenmeyi saflama konusunu da gergeklestirmis olacaktir.

Diinya turizminde iilkemizin rakip tilkelerin ©niine gegebilmesinin ve i¢ pazarin olumsuz
etkilerini asgariye indirebilmesinin kogullarindan biri; Tiirk turizmcilerinin etkin bir meslek
kurulusunda temsil edilmeleri ve bir gatr altinda toplanmalandir,



Tasart ile turizm yatinm ve isletmecilerinin miisterek ihtiyaglarinin kargilanmasini, mesleki
faaliyetlerinin kolaylagtirilmasimi, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelisiminin
saglanmasint, meslek mensuplarnimn birbirleri ve dier kigilerle olan iligkilerinde giiveni
hakim kilmak iizere meslek disiplini ve etifinin korunmasiny, turizm politikalarimn olugumuna
katkilarim ve olugan politikalara uyumlarn, iilkenin tamtimina, turizm geligme potansiyeli
bulunan yérelerde ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile igbirlisi yapmak suretiyle sosyal ve
fiziksel alt yapin gelisimini ve bu gergevede difer miisterek hizmetlerin yiiriitiilmesini
saglamak amaclanmaktadir.

Turizm alamnda gelismis iilkelerde turizm sektériiniin, planlama yénlendirme ve denetleme
gorevinin mesleki orgiitlerce saglandifi dikkate alindifinda; siyasi, ekonomik ve sosyal
politikada iilkemiz tercihinin de bu yonde belirginlestifi gozlenmektedir. Avrupa Birligi
uyum siirecinde iilkemizce yapilmast zorunlu yoénetsel alt yap: degisikliklerinden biri olan
yerinden ydnetim anlayisimun bir gerefi olarak bu diizenleme yapilmig, sekitriin mesleki
drgiitlenmesi ve bu giin igin Bakanlimizca yerine getirilen bir kisim gérevlerin sektorel birlige
devrini saglamak hedeflenmistir.

Turizm sektérinde kamu afirhginin hafifletilmesi ve sekttrel sorumlulukla birlikte
kaynaklarin etkin kullanimu, sosyal, ekonomik ve uluslar aras: dalgalanmalar kargisinda daha
giiclii bir ozel sektér yapisinin olugmasi, haksiz rekabet ve magduriyetin Onlenmesi, -
turizmeiligin bir meslek olarak disipliner bir yapiya kavugturulmasi amaglanmaktadir.

Turizm sektériinde faaliyet gosteren yatirim, isletme ve meslek sahiplerini biinyesinde
barindtran ve turizm sektdriiniin agikta kalan ancak agirhikh bélimiinit titmilyle temsil edecek
anayasal anlamda kamu kurumu niteliginde meslek kurulugunun mevcut olmayist, sektori her
tiirlii i dis etkiye karsi hassas ve kirilgan gofu zaman savunmasiz kilan cesitli olumsuzluklara
maruz birakmaktadur.

Bu nedenle turizm sektdriiniin niinii agacak, gelisme hizina tvme kazandiracak, serbestlik
saglayacak, hizmetin daha etkin ve yaygin yiirittiilmesini kolaylagtiracak, ybnetimde soz
sahibi yapacak ve her meslek sahibinin temsil edilebilecegi diizenlemeler yapilmisgtir.

Yerinden yonetim anlayigi ile yapilan bir turizm; isletmelere, yoreye, mahalli idarelere ve
ilkemize ekonomik, sosyal ve siyasal pek gok ustiinlitk saglayacaktir,

Diger yandan dérdiincii plan déneminden beri kalkinma planlarinda yer alan, 6zel sektdriin
kendi kendini idare edebilmesi ve uluslar arasi pazarda rekabet gilciine sahip bir yapi
olusturmak amaciyla, mesleki birliklerin olugturulmas: hedefi de gergeklestirilmis olacaktir,



TURIZM YATIRIMCILARI VE ISLETMECILERI BIRLIGI
KANUNU TASARISI TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Amag Kapsam ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu Kanunun amacy;, turizmeilerin turizm politikalarinin olusumuna katkilarmi
ve olugan politikalara uyumlarim saglamak, turizmcilerin menfaatinin sektdr ve iilke menfaati
gercevesinde korunmasint temin etmek, sektdrii olusturan kurum ve kuruluslar arasinda saglhikl:
bir gelisme ortamina katkida bulunmak, sektérel sorumlulukla birlikte kaynaklanin etkin
kullamimi, sosyal, ekonomik ve uluslar aras: dalgalanmalar kargisinda daha giclii bir 6zel sektér
yapisinin olugmasi, haksiz rekabet ve magduriyetin 6énlenmesi, turizmciligin bir meslek olarak
disipliner bir yapiya kavugturulmasidir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun; Turizm Yatimecilart ve Isletmecileri Birliginin ve Turizm
Yatinmeilar: ve Isletmecileri Bolge Birliklerinin kurulus, calisma, gorev, yetki, isleyis, yonetim,
denetim ve organlarina iligkin usul ve esaslar1 kapsar. -

Tanimlar

Madde 3- Bu Kanunda yer alan ;

a) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligin,

b) Turizm Yatirimcilan ve Isletmecileri Birligi (TUYIB) : Bu kanun uyarnca kurulan
mesleki birligi,

¢) Bolgesel Turizm Meslek Birligi (BTMB) : bolge dizeyinde alt birlik olarak
orgiitlenen Bolgesel Turizm Yatirimceilan ve Isletmecileri Birligini,

d) Turizm tesisi : Turizm yatirim kapsamuinda bulunan veya her tiirlii turizm isletmesi
faaliyetinin yapildig tesisleri ve bunlarin tamamlayict unsurlan ile eklentilerini,

e) Turizmci: Turizm tesisleri isletmeciligi, turizm yatinmeciligi ile deniz turizmi alaninda
faaliyet gosteren gergek veya tiizel kisileri,

f) Belge: Bakanlikea ilgili mevzuata gore verilen belgeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Turizm Yatirimeilar: ve Isletmeciligi Birligi

Kurulus ve nitelikler

Madde 4- Turizmcilerin kendi mesiek dallar: ile ilgili miisterek ihtiyaglarim kargtlamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, mesle§in genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplariin birbirleri ve migterileriyle iliskilerinde gliveni hakim kilmak
ve meslek disiplinini korumak amaciyla; bu Kanunda yazili esaslar uyarinca tiizel kisiligi haiz
kamu kurumu niteligindeki mesiek kurulusu olarak Turizm Yatnmeilan ve Isletmecileri Birligi
kurulur.

Turizm Yatirimceilari ve Isletmecileri Birliginin merkezi Ankara’dadir.

.
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Turizm Yatirimeilar: ve Isletmeciligi Birliginin gorevleri

Madde 5- TUYIB’nin gorevleri sunlardur:

a) Turizmin biitin fonksiyonlan ile iilke yararna gelismesini, mesleki birlik ve
beraberligin kurulmasini ve tiyelerine etkili ve diizenli hizmet verebilmelerini saglamak,

b) Meslek dalinda pazarlama, tamtma ve satig gelistirme galigmalarina 6nciilik etmek,
gerekli aragtirmalari yapmak, politikalar tiretmek ve uygulamak,

c) Meslek alaninda igletmeci ve ydneticilerin ¢agdag gelismelerden haberdar edilmeleri
ve yetistirilmeleri igin eZitim merkezleri ve kurslar agmak, seminerler diizenlemek veya bu
konularla ugrasan kuruluglarla igbirligi yapmak,

d) Diinya turizm hareketlerini izlemek, diinya pazarlar: ile ilgili bilgi toplamak ve
iiyelerine dagitmak ve benzeri konularda tiyelerine yardimer olmak,

e) Ulusal ve uluslararas: kuruluglara tiye olmak, toplantilarina katilmak ve bu tir
toplantilar diizenlemek,

f) Turizm ile ilgili kurum, kurulug ve komisyonlara katilmak, temsilci géndermek ve iye
olmak,

g) Turizmle ilgili yayinlar yapmak,

h) Uyelerinin faaliyetleri ile ilgili her tiirli haklarim korumak,

1) Isletmelerde istihdam edilecek personelin nitelikleri ve bu niteliklere uygun eleman
yetigtirilmesi konusunda galigmalar yapmak,

i) iktisadi veya ticari igletmeler kurmak ortak olmak veya igletmek,

i) Uyelerinin mesleki faaliyetlerini denetlemelk,

k) Bakanlik¢a verilecek gorevleri yerine getirmek,

1) Bu Kanun ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.

Turizm Yatirimceilan ve Isletmeciligi Birliginin organlar
Madde 6- TUYIB nin organlari; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve
Disiplin Kuruludur.

a} Genel Kurul
Genel Kurul; BTMB, Genel Kurullarinin, iiye sayisinmn onda biri oraninda ve 3 yillik

siire igin segtikleri delegelerden olugur.

Genel Kurul, kendi tiyeleri arasindan bir bagkan, iki baskan yardimcisi ve yeteri kadar
katip secer. Genel Kurul i¢ yilda bir Kasim ayinda olagan olarak toplanur. Ayrica, Yonetim
Kurulunun yazili cagrist ya da iiye tam sayisimin beste birinin talebi iizerine veya Bakanhkga
re'sen Genel Kurul olaganiistii toplantiya gagrilabilir.

Genel Kurul, tiye tam saymsimn salt gogunlugu ile toplamir. ilk toplantida gogunluk
saglanamamas: halinde yedi giin sonra toplantt mevcut iyeler ile gofunluk aranmaksizin yapilr.
Kararlar oy goklugu ile alimr. Nitelikli godunluk aranacagi hitkme baglanan oylamalarla ilgili
hitkiimler saklidr.

Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

1- Yoénetim Kurulunun gegmis dénem faaliyetleri ve bilangosunu gosteren raporu
goritsmek ve ibra edilip edilmemesine karar vermek,

2- Caligma programini ve Ydnetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek dénem tahmini
bittgesini goriigilip karara baglamak, :

3- Yénetim, Denetleme ve Disiplin kurullarinin asil ve yedek tiyelerini segmek,

4- Gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut taginmazlarn satilmasi hususunda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

5- Yénetim Kurulu tarafindan Genel Kurula arz olunan hususlann gérigiip karara

baglamak,
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6- Genel Kurul iiyelerinin beste biri tarafindan goriigiilmesi veya giindemden g¢ikarilmas:
istenilen konulan gériismek veya glindemden gikarmak ve glindeme alinan konulart goriserek
karara baglamak,

7- Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek,

b) Yonetim Kurulu :

Yonetim Kurulu; Genel Kurul tarafindan kendi tiyeleri arasindan gizli oyla ii¢ yil igin
segilecek, 15 dyeden olugur. Ayrica ayn: sayida yedek iive secilir. Yonetim Kurulu kendi
icinden bir bagkan ve en az bir baskan yardimcis: secer.

TUYIB Yénetim Kurulu TUYIB Genel Kurul kararlanimin icrasindan yetkili ve
sorumludur, Yénetim Kurulu baskam veya baskan wvekilleri ile Yénetim Kurulunca
gorevlendirilecek bir veya birkag tiyenin miisterek imzalan birligi ilzam eder.

Yénetim Kuruiu her ay olagan olarak toplanir. Ayrica, bagkamin gagrisi ile olaganiisti
toplanti yapilabilir. Yénetim Kurulu Giye tam sayisinm salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarim
oy ¢oklugu ile alir.

Yonetim Kurulu, Giyeleri arasindan en az beg kigiyi icra kurulu olarak seger.

Gegerli bir mazereti olmaksizin st Uste ii¢ olagan toplantiya katilmayan veya alt1 ay
iginde yapilan toplantilarm yarisindan bir fazlasina her ne sebeple olursa olsun katilmayanlarin
tiyelikleri kendiliginden diiger ve yerlerine yedek tiyeler cagrilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

1- Genel Kurulunun giindemini hazirlayarak Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

2- Doénem bilangosu, faaliyet raporu ve tahmini blitgeyi hazirlayip Genel Kurula sunmak,

3- Genel Kurul kararlarim uygulamak,

4- Biitge fasillar: arasinda nakiller yapmak,

5- Yurt igi ve yurt dis1 kongrelerde TUYIB’ni temsil etmek tizere, iiyelerine ve digaridan
uzmanlara yetki ve gorev vermek,

6- Tasinr ve taginmaz mal almak, satmak, kiraya vermek, ipotek etmek dahil bunlar
tizerinde her tiirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak, bu konularda bagkana veya Yo6netim Kurulu
{tyelerinden birisine yetki vermek,

7- Bu kanun ve diger mevzuatla verilen gérevleri yerine getirmek.

¢) Denetleme Kurultu:
Denetleme Kurulu; Ug yillik bir dénem igin Genel Kurulca kendi tiyeleri arasindan

secilen ii¢ asil ve {i¢ yedek Gyeden olusur..

Denetleme Kurulu iiyeleri, oy haklari olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilir.

Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

1- Genel Kurul tarafindan alinan kararlarin Yonetim Kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini arasgtirmak, ‘

2- Faaliyetlerin mevzuata uygun olarak ylritiikip yiiriitiilmedigini denetlemek,

3-TUYIB nin islem ve hesaplar: hakkinda Genel Kurula rapor sunmak,

d) Disiplin Kurulu:
Genel Kurulun, kendi tiyeleri arasindan segecegi {ig asil ve (i¢ yedek ityeden olugur.
Disiplin Kurulu, BTMB tarafindan verilen cezalara kars: yapilan itirazlan inceleyerek

karara baglar.



Turizm Yatirimeilar: ve i§letmeciii§i Birliginin gelirleri

Madde 7- TUYIB nin gelirleri sunlardir:

a) BTMB’lerin iiyelerinden tahsil edilen girig Gicreti ve yillik aidatlanin ytizde yirmibesi,
b) Sosyal, kiiltiirel ve egitim faaliyetlerinden elde edilecek gelirler,

c) Bagis ve yardimlar,

d) Yaym gelirleri,

e) Kuracag: veya ortak olacag iktisadi veya ticari igletmelerden elde edilecek gelirler,
f) Diger gelirler.

TUYIB gelirlerinin yiizde altmmsgaltisint tarutim harcamalarinda kullanir,

UCUNCU BOLUM
Bilgesel Turizm Meslek Birlikleri

Kurulus
Madde 8- Bu Kanunda yazili amag ve esaslar gergevesinde tiizel kisiligi haiz kamu

kurumu nitelifindeki meslek birliginin Srgiitlenme bigimine uygun olarak Turizm Yatirimerlari
ve Isletmecileri Bélgesel Turizm Meslek Birlikleri kurulur.

Bélgesel turizm meslek birliklerinin goérevleri, organlari, calisma usul ve esaslan
Bakanlikca gikarilacak yonetmelikie belirlenir.

BTMB ler TUYIB genel kurulundan en az iki ay once genel kurullarini yapmak
zorundadir,

Bolgeler
Madde 9- Bélgesel turizm meslek birliklerinin érgiitlenecegi, bolge merkezleri ve baglt

iller agagida belirtilmistir.

1- Kuzey Marmara Bolgesi; Merkez ili Istanbul, bagl iller; Edirne, Kirklareli, Tekirdag,
Sakarya, Kocaeli.

2- Giiney Marmara Bolgesi: Merkez ili Bursa, bagli iller; Balikesir, Bilecik, Canakkale,
Eskisehir, Kiitahya, Yalova.

3- Kuzey Ege Bolgesi: Merkez ili Izmir, bagl iller; Aydin, Manisa, Usak, Afyon.

4- Giiney Ege Bolgesi: Merkez ili Mugla, bagh il; Denizli.

5- Bati Akdeniz Bolgesi: Merkez ili Antalya, bagl iller; Isparta ve Burdur.

6- Dogu Akdeniz Bolgesi: Merkez ili Adana, baglh iller; Osmaniye, Mersin, Hatay,
Kahramanmaras.

7- Orta Anadolu Bélgesi: Merkez ili Ankara, bagl iller; Kinkkale, Yozgat, Corum,
Cankirr, Konya, Karaman, Amasya, Karabiik, Bartin, Bolu, Kastamonu, Sivas, '
Tokat, Diizce, Zonguldak. ’

8- Kapadokya bolgesi: Merkez ili Nevsehir, Bagli iller; Aksaray, Kayseri, Nigde,
Kirgehir.

9- Dogu Karadeniz Bolgesi: Merkez ili Trabzon, bagli iller; Rize, Artvin, Giimiighane,
Bayburt, Ordu, Giresun, Samsun, Sinop.

10-Dogu Anadolu Bolgesi: Merkez ili Erzurum, bagl iller; Kars, Ardahan, Igdir, Agry,
Van, Hakkari, Mus, Bitlis, Bingdl, Erzincan,

11- Giiney Dogu Anadolu Bolgesi: Merkez ili Gaziantep, bagl iller; Urfa, Diyarbakur,
Adiyaman, Malatya, Elazig, Tunceli, Siirt, Sirnak, Batman, Kilis, Mardin.

Deniz turizmi alaninda faaliyet gosteren yatirim ve isletmeciler ise agafida belirtilen
balgelerde érgiitlenir.

1- Marmara Boélgesi : Merkez ili Istanbul, bagh iller; Tekirdag, Kocaeli, Yalova,
Bursa, Balikesir, Canakkale, Edirne, Kirklareli, Sakarya

2- Ege Bolgesi : Merkez ili Tzmir, bagli iller; Aydin, Mugla,
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3- Akdeniz Bolgesi : Merkez ili Antalya, bagli iller; Adana, Hatay, Mersin,

4- Karadeniz Bolgesi : Merkez ili Trabzon, bagh iller; Rize, Artvin, Sinop, Amasya,
Samsun, Zonguldak, Bartin, Kastamonu, , Giresun, Ordu, Diizce

5- Dogu Anadolu Bélgesi: Merkez ili, Van, bagl iller; Bitlis, Urfa, Adtyaman,

BTMB ler TUYIB genel kurulunca izin verilen asgari ilge diizeyindeki yerlerde sube
acabilirler.

Bilgesel Turizm Meslek Birliklerinin gelirleri

Madde 10- BTMB’nin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerinden tahsil edilen giris ticreti ve yillik aidatlar,

b) Sosyal, kiiltiirel ve egitim faaliyetlerinden elde edilecek gelirler,

c) Bafis ve yardimlar,

d) Yayin gelirleri,

e) Kuracagi veya ortak olacagt iktisadi veya ticari igletmelerden elde edilecek gelirler,
f) Diger gelirler.

BTMB gelirlerinin yiizde altmisaltisini efitim ve tanitim harcamalarinda kullanir,
BTMB tarafindan tahsil edilen iye kayrt ticreti ve yillik aidatlarin yiizde yirmibest,
tahsilini takiben otuz giin iginde TUYIB’e aktarilir.

Uyelik

Madde 11- Bakanlik belgesi ile faaliyet gosteren turizm yatirim ve igletmecilerinin
BTMB’ye iiye olmalar1 zorunludur. Belge alan turizmeilerin 30 giin iginde ilgili BTMB ne iiye
olmamalar; durumunda belgeleri iptal edilir.

Utyeler, yazili olarak yetkili kilinmak ve en az isletme genel mudiird, yonetim kunulu
baskan: veya tiyelerinden birisi vasitasiyla BTMB Genel Kurulunda temsil edilir.

Uye kayit ticreti miktari, iki bin bes yiiz Tiirk Lirast olup, bu miktar her yil yeniden
degerleme oramnda arttirilir.  Ayrica iiyeler, mesleki faaliyet cirolarimin binde biri oranmda
yilik aidat dderler. Uye kayit iicreti ve yillik aidatlarin takip ve tahsilinde 6183 sayith Amme
Alacaklanmn Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hitkiimleri uygulamr.

Uye turizmcilerle ilgili bilgi ve belgeler BTMB tarafindan tutulur, Turizmeilerin 6762
sayill Tiirk Ticaret Kanununa gére tutulmast gerekli ticaret sicilleri, ilgili kuruluglar tarafindan
yiritiliir,

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hilkiimler

Organlarin gorevden uzaklastirilmasi ve gérevierine son verilmesi

Madde 12- TUYIB ve BTMB’ler kurulug amaglan diginda faaliyette bulunamazlar,

Amaglann diginda faaliyet gosteren veya Bakanlik tasarruflanm kanuni bir nelen
olmaksizin yerine getirmeyen veya Kanunun zorunlu kildif: iglemleri Bakanhfmn uyarina
rafmen yapmayan sorumlu organlarm gorevierine son verilmesine, Bakanligin wya
bulunduklart yer Cumhuriyet Bagsavcilifinin istemi izerine, o yerdeki Asliye Hutuk
Mahkemesince basit usule gére yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg ¢ ay ighde
sonuclandirtlir. Bu organlarin gérevlerine son verilmesine neden olan tasarruflart hitkiimstizdir

Gorevlerine son verilen organlann yerine en geg bir ay iginde yenileri segilir. Yeri
secilenler eskilerin siiresini tamamlar. Gorevlerine son verilen organlarn yerine yenlerti
secilinceye kadar bu gorevler Bakanlikga atanacak Gg¢ ila beg kisilik bir kurul tarafinlan

yirutilior,



Tahkim

Madde 13- Turizmcilerin birbirleri veya turizm sektorindeki diger kurulusiar veya
miigterileri arasinda kamu diizenine iligkin olmayip, turizme &zgi, ticari ve ttiketici haklarina
iliskin olarak ¢ikan uyusmazliklarnn, ilgili taraflarca yetkilendirilmis olmak sart: ile 1086 sayili
Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun 516 ve devamindaki maddelerinde yer alan tahkim
usullerine gore ¢oziimlenebilmesi amaci ile TUYIB biinyesinde tahkim kurullari olugturulur,

Onur iiyeleri

Madde 14- Turizm sektoriinde 25 yilin {izerinde hizmet vermis, yaptifi hizmetler ve
yayimladig1 eserler nedeniyle, turizm sekttriiniin gelismesine katkida bulunmus kisilere, TUYIB
Yénetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karan ile onur tiyeligi verilebilir. Ancak onur
fiyelii verilenlerin oy haklar: yoktur ve organlara segilemezler.

Yurt disinda temsil :

Madde 15- TUYIB’nin yurtdisinda gergeklestirilen konferans, kongre, toplanti,
sempozyum, fuar gibi etkinliklere katilimi, Bakanligin uygun goriisii ile gergeklegir. Uluslararast
kuruluglara tiye olunmasi ise, Digigleri Bakanlhginin uygun goriigii iizerine Bakanlik¢a
kararlagtinlir. Bunlann yurtdiginda biiro ve temsilcilik agmalar ise Bakanligin uygun gorisii ile
gerceklesir.

Organlar ve personel hakkinda kovusturma

Madde 16- TUYIB ve BTMB’lerin paralar ile para hitkmiindeki evrak, senet ve sair
mallart aleyhine sug igleyen, bilango, zabitname, rapor ve diger her tiirlii belge ve defterler
fizerinde sug teskil eden degisiklik yapan ve bunlar kasten yok eden, bu Kanun uyarinca verilen
gorevlerin yerine getirilmesinde ihmal ve kusuru olan organlarin iiyeleri ile personeli Devlet
memurlar: gibi cezalandirilir,

Bakanhk denetimi

Madde 17- Bakanlik, Turizm Yatinmeilar: ve Isletmecileri Birligi ile Bolgesel Turizm
Meslek Birliklerini her zaman denetleme yetkisini haizdir. Bu denetim Bakanhgmn denetim
glemanlar: tarafindan yapilir, TUYIB ve BTMB nin her tiirlii organlar: ile personeli, denetim
sirasinda denetlemeye yetkili kigilere her tiirlii bilgiyi vermek ve belgeleri gostermekle ylkiimli
ve sorumludurlar,

Yénetmelikler
Madde 18- Bu Kanunun uygulanmasma iligkin usul ve esaslar bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren bir y1l iginde Bakanlkga ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

Gecici Madde 1- Bu Kanun uyarinca gikarilacak Yénetmeliklerin yayirmni takiben 1 ay
igerisinde BTMB’lere Bakanlikga Turizmeilerden Kurucu Yonetim Kurulu atanir. Kurucu
yonetim kurulu {iyeleri aralarindan bir iiyeyi bagkan seger. Bolgesel turizm meslek Birlikleri bir
yil icerisinde orgiitlenmesini tamamlayarak ifk genel kurulunu gergeklestirir. Genel kurulun
gergeklesmesini takiben kurucu yonetim kurulunun gérevi sona erer.

Gegici Madde 2- BTMB’lerinin kurucu yonetim kurulu bagkanlary, TUYIB’in gegici
yonetim kurulunu olustururlar, BTMB lerinin genel kurullarinin sonuglanmasim takiben 3 ay
iginde TUYIB genel kurulu gergeklestirilir. Genel kurulun gergeklesmemm takiben gegici
yonetim kurulunun gorevi sona erer

Gegici Madde 3- Bolgesel Turizm Meslek Birliklerinin kurulmasin takiben Bakanlik¢a
belgelendirilmis yatinm ve isletmeler, 6 ay igerisinde bu birlige tiye olmak zorundadir. Altr ay
icerisinde tiye olmayanlarin turizm belgeleri Bakanlikea iptal edilir.

Yiiriirliik
Madde 19- Bu Kanun yayimu tarihinde yariirliige girer.

Yiiriitme
Madde 20- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.
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